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FERRAMENTAS DE GESTAO DE PESS
PARA DIVIDIR CONHECIMENTO E
MULTIPLICAR RIQUEZAS
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Convite para o CONARH 2013

Agosto em SP

Lancamento do livro:
|dentifique talentos e potenciais da sua equipe

IRe|Descobrindo a Matriz Box



Solicitar slides:

eventos@lemeconsultoria.com.br

Contato:

rogerio@lemeconsultoria.com.br



Dividir Conhecimento = Multiplicar Riguezas

REFLEXOES PARA O RH

1. O que é ser um RH Estrategico?

2. Qual a real importancia do alinhamento da Misséao,
Visao e Valores com os colaboradores?

3. O que significa Diferencial Competitivo?



REFLEXA

RH Estratéqgico

Conhecer o
Negocio

Conhecer a
Estratégia

Instrumentalizar
Gestor

[Dividir Conhecimentos = Multiplicar Riquezas]

Zelar pelo
Diferencial
Competitivo da
Empresa




MISSAO, VISAO E VALO

Missao Visao \VValores

AO que a
empresa faz?

AQual é o seu
negocio?
AQual é o seu

Diferencial
Competitivo?

AOnde a empresa AAgindo de que

guer chegar?

AQual seré seu
posicionamento
no Futuro?

maneira Iremos
cumprir nossa
Missao e atingir
a Visao?



MISSAO, VISAO E VALO

Estratégia

MiSSao Fazendo o gy» Agindo conjo

I <Orienta<;é’u|)

[Dividir Conhecimentos = Multiplicar Riquezas]



